Gemeente Maastricht

Samenvatting

In de subsidieregeling vrijwillige inzet is opgenomen dat alle aanvragen naast inhoudelijke
voorwaarden worden beoordeeld volgens een scoresysteem, waarmee de volgorde van toekenning
wordt bepaald (tendersysteem). Dit is echter alleen nodig als het budgetplafond is overschreden: dan
wordt immers van belang welke organisatie voorrang krijgt op een andere organisatie. Dit staat
echter niet zo expliciet benoemd in de regeling. Deze kleine toevoeging wordt d.m.v. dit
collegevoorstel toegevoegd.

Verder wordt in de subsidieregeling aangepast welke functionarissen binnen de gemeente de
subsidieaanvragen kunnen beoordelen. Op dit moment kunnen alleen de beleidsmedewerkers dit
doen. Door de interne reorganisatie bij de gemeente zijn echter een aantal medewerkers van de
beleidsafdeling naar het nieuwe Team Subsidies overgegaan. De regeling wordt daarom verruimd
naar ambtelijke toetsgroep, zodat bijvoorbeeld ook functionarissen van het Team Subsidies ingezet

kunnen worden.

Beslispunten
1. Instemmen met het Wijzigingsbesluit subsidieregeling ‘Versterken sociale en maatschappelijke
basis door vrijwillige inzet’, gemeente Maastricht, 2022-2024

2. Scorecard vaststellen
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1. Aanleiding

In de subsidieregeling vrijwillige inzet is opgenomen dat alle aanvragen naast inhoudelijke
voorwaarden worden beoordeeld volgens een scoresysteem, waarmee de volgorde van toekenning
wordt bepaald (tendersysteem). Dit is echter alleen nodig als het budgetplafond is overschreden: dan
wordt immers van belang welke organisatie voorrang krijgt op een andere organisatie. Dit staat
echter niet zo expliciet benoemd in de regeling.

Tegelijkertijd is voor de aanvraag in 2023 het aanvraagformulier vereenvoudigd. Het gevolg daarvan
was, dat wanneer er sprake was van overschrijding van het subsidieplafond er bij de organisaties
extra informatie opgevraagd moest worden om de volgorde van toekenning te kunnen bepalen.
Immers, door een eenvoudiger aanvraagformulier hoefden organisaties niet op voorhand alle
benodigde informatie te sturen die nodig is voor het scoren van deze organisaties om de volgorde te
bepalen. Deze werkwijze wordt voor de aanvragen 2024 wederom gehanteerd, om de belasting voor
aanvragers zo beperkt mogelijk te houden. De regeling is hier echter nog niet op aangepast. Dat
betekent dat volgens de huidige regeling alle organisaties voor alle aangevraagde activiteiten om
extra informatie zou moeten worden gevraagd en beleidsambtenaren alles zouden moeten scoren.
Daar waar de subsidieplafonds niet worden overschreden betekent dit echter veel extra werk, dat
geen verandering brengt in toekenningen/afwijzingen. Er is immers geen bepaling van de volgorde
nodig: indien organisaties aan de voorwaarden voldoen, krijgen zij subsidie, ongeacht de plaats in de
ranking.

Verder staat in de regeling heel specifiek dat enkel beleidsmedewerkers kunnen beoordelen. Dat is
nog gebaseerd op de situatie voor de reorganisatie. Inmiddels zijn een aantal mensen overgegaan
naar het nieuwe Team Subsidies, waardoor het wenselijk is om ook deze functies in te kunnen zetten

voor de beoordelingen.

2. Context

De subsidieregeling vrijwillige inzet is ingegaan per 1 januari 2022 en loopt door tot en met eind
2024. Omdat het een nieuwe regeling betreft, zijn er ook zaken naar boven gekomen die op
voorhand nog niet goed overzien waren. Dat vraagt om kleine aanpassingen.

Daarnaast gaven vrijwilligersorganisaties reeds in het eerste jaar aan dat zij de regeling als
ingewikkeld zagen en het aanvraagformulier veel te lang en uitgebreid was. Dit aanvraagformulier is
aangepast en daar waar mogelijk korter gemaakt. Dat had wel als gevolg dat de benodigde
informatie voor de scorecard niet meer volledig door middel van het aanvraagformulier werd
aangeleverd. Daar waar subsidieplafonds dreigen overschreden te worden, moet extra informatie

worden opgevraagd.
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3. Gewenste situatie

Het is wenselijk dat alleen indien noodzakelijk een ranking wordt toegepast (bepaling volgorde wie
als eerste voor subsidie in aanmerking komt). Dat betekent dat alleen indien een subsidieplafond
wordt overschreden de activiteiten binnen dat subsidieplafond worden beoordeeld d.m.v. de
scorecard.

De scorecard is ontwikkeld door de afdeling onderzoek en statistiek in samenwerking met de
beleidsafdeling op basis van artikel 9 lid 3 in de regeling. Het is wenselijk dat het instrument formeel
wordt vastgesteld. Alle aanvragende organisaties kennen de scorecard. Deze is te vinden op de
gemeentelijke website en is ook meegestuurd met de informatie over de nieuwe subsidieronde. De
aanvragers worden door de voorgestelde aanpassing niet benadeeld bij de beoordeling ten opzichte
van de wijze die nu in de regeling is opgenomen. Subsidieaanvragen voor activiteiten waarvan het
subsidieplafond niet wordt overschreden worden toegekend wanneer de aanvrager aan de in de
regeling gestelde voorwaarden voldoet. Een onderlinge ranking van deze activiteiten heeft geen
invioed, omdat zij immers allen worden toegekend.

Tevens is het na de reorganisatie noodzakelijk dat het ambtelijk apparaat ruimte heeft om mensen
met expertise in te zetten door de specificatie dat het beleidsmedewerkers moeten zijn die
beoordelen te verruimen naar ambtelijke toetsgroep. Op die manier zouden ook functionarissen van

bijvoorbeeld het Team Subsidies ingezet kunnen worden.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid
nvt

5. Effect op de openbare ruimte

nvt

6. Personeel en organisatie

nvt

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City)
nvt

8. Financién

nvt

9. Aanbestedingen

nvt

10. Participatie tot heden

nvt

Aanpassing subsidieregeling vrijwillige inzet 3

[91SI00A933[[0D



11. Voorstel
1. Instemmen met het Wijzigingsbesluit subsidieregeling ‘Versterken sociale en
maatschappelijke basis door vrijwillige inzet’, gemeente Maastricht, 2022-2024

2. Scorecard vaststellen

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Evaluatie 2023 als input voor nieuwe subsidieregeling:

Omdat de subsidieregeling vrijwillige inzet 2022-2024 eind 2024 afloopt wordt op dit moment een
inhoudelijke evaluatie uitgevoerd onder vrijwilligersorganisaties en betrokken ambtenaren, waarbij
ook de veranderde context (meer buurtgericht werken, burgerbegroting) meegenomen wordt.
Resultaten worden binnenkort verwacht.

Deze evaluatie geeft input voor nieuw beleid waarop een aanpaste regeling kan volgen, die dan -al
dan niet door middel van een overgangsregeling - in 2024 voor het subsidiejaar 2025 vastgesteld zal

moeten worden.

Aanvraagproces 2024 (huidige regeling):

Het aanvraagproces is afgerond. Op dit moment vindt beoordeling op volledigheid plaats.

Indien net zoals in 2022 de subsidieplafonds overschreden worden op basis van een eerste optelling
van de aangevraagde bedragen zal aanvullende informatie worden opgevraagd op basis waarvan
het selectie-instrument “scorecard” kan worden ingevuld. Met de scorecard wordt de rangorde
bepaald van wie het eerst in aanmerking komt voor de subsidie.

Een kleine aanpassing ten opzichte van het aanvraagformulier 2023 is dat aan de voorkant reeds
een nadere specificatie is opgevraagd van de organisatiekosten van elke activiteit. Dit geeft bij de
beoordeling van de aanvragen beter inzicht in welke kosten gaan drukken ten laste van de subsidie
en welke niet kunnen worden toegekend. Hierdoor kan mogelijk vermeden worden dat de scorecard

moet worden toegepast.

Aanpassing subsidieregeling vrijwillige inzet 4

[91SI00A933[[0D



